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Ferramenta de
Desenvolvimento
para Pesquisas de
Implementacao
(ImpRes-BR)

A ImpRes-BR pode ajuda-lo a aplicar com sucesso 0s principais
conceitos, principios e métodos da Pesquisa de Implementacgao,
fornecendo uma abordagem passo a passo sobre como delinear
projetos de qualidade e alto rigor cientifico.

A ImpRes foi desenvolvida a partir de uma reviséo de escopo com base na literatura
da Ciéncia de Implementacéo, a fim de identificar os componentes centrais desse
campo, seguida de um processo interativo de consulta com especialistas
internacionais.

Sua adaptacéo para o Brasil ocorreu a partir de um rigoroso processo de traducéo e
validacéo transcultural que envolveu etapas de traducéo, retraducéo, teste piloto e
um painel de especialistas.

No guia suplementar da ImpRes, vocé poderad consultar a lista completa dos
especialistas envolvidos em todo 0 processo.

A ferramenta ImpRes-BR é composta por 10 dominios que abarcam os componentes
e métodos centrais a serem considerados por pesquisadores ao planejar e delinear
pesquisas de implementacdo no campo da satde. E provavel que alguns dominios
parecam mais relevantes do que os demais para sua pesquisa. No entanto, explorar
e ponderar sobre a utilizacdo de cada um deles é um processo essencial para o
estabelecimento de uma Pesquisa de Implementacéo rigorosa e de alta qualidade.

Nota: A utilizacdo da ImpRes deve ser orientada pelo seu guia suplementar.



A implementacéo de intervengdes de saude baseadas em evidéncias é uma tarefa
complexa e desafiadora. Portanto, recomendamos que a ImpRes-BR seja preenchida

de forma coletiva por uma equipe de pesquisa e ndo individualmente por um
pesquisador.

Nota: Por seguran¢a, recomendamos que vocé salve uma versdo do documento antes de comegar a
preenché-lo evitando, assim, a perda de notas ou instrugdes no caso de um eventual apagamento
acidental.



1. Caracteristicas da pesquisa de implementacao

Titulo do projeto:

Resumo (350 palavras):

Forneca uma breve descricdo da justificativa e dos objetivos do projeto (350 palavras).

Questdes de implementagado ou interesses de pesquisa

Descreva as questdes de implementacéo ou interesses do seu projeto. E importante envolver
fatores préticos de implementacéo, por exemplo, como aumentar a ado¢ao de uma diretriz ou de
uma intervencao baseada em evidéncias; ou questdes de pesquisa de implementagcdo primaria
como uma investigacao cientifica sobre qual estratégia de implementacao funciona melhor para
integragédo de uma determinada intervencdo baseada em evidéncias:




Etapa de implementacdo do projeto de pesquisa

Selecione a etapa de implementacdo que melhor descreve o0 estagio em que 0 seu projeto se
encontra.

1. Exploracdo: identificando a necessidade de mudanca; estudando possiveis
intervencdes baseadas em evidéncias que podem fornecer solugdes; investigando os
aspectos necessarios para implementar a intervengéo de forma efetiva; identificando
e preparando lideres e demais partes interessadas; avaliando e estabelecendo
iniciativas que favorecam a prontidao para a mudanca.

2. Instalacdo: providenciando os recursos necessarios para implementacao e utilizagéo
de uma determinada intervencdo baseada em evidéncias de forma adequada.

3. Implementacéao inicial: conduzindo a utilizagao inicial de uma determinada intervengéo
baseada em evidéncias por profissionais ou usuarios de um servico de salde;
investigando sobre como sustentar a utilizacdo de uma nova intervencéo.

4. Implementacdo completa: conduzindo a utilizagédo de uma determinada intervencao
baseada em evidéncias que seja integrada, rotineira, utilizada de forma regular e
legitimada pelas partes interessadas.

Etapa:

Tipo de estudo na pesquisa de implementacéo
Selecione o tipo de estudo que melhor representa seu projeto:

*Pesquisa de implementacdo pura. Concentra-se na adocdo ou aceitacdo de uma
determinada intervencdo por trabalhadores, servicos ou sistemas de saude. Seus
resultados sao geralmente relacionados ao comportamento desses atores, por exemplo,
o grau de adocéo ou fidelidade com a qual uma intervencgéo foi implementada

*Estudos hibridos (combinacdo de elementos da pesquisa de implementacdo pura com
pesquisa de efetividade):

Estudo hibrido tipo 1. Objetivo primario: determinar a efetividade de uma intervencao.
Objetivo secundario: entender melhor o contexto da implementagéo;

Estudo hibrido tipo 2. Objetivo: determinar simultaneamente a efetividade de uma
intervencdo, sua viabilidade, e a potencial utilidade de uma determinada estratégia de
implementacéao;

Estudo hibrido tipo 3. Objetivo principal: determinar a efetividade de uma estratégia de
implementac@o. Objetivo secundéario: avaliar a efetividade de uma intervencéo

associada ao estudo de implementagéo.

Tipo de estudo:




2. Teorias, estruturas e modelos de implementacao

Muitas teorias, estruturas e modelos estdo disponiveis na literatura no intuito de guiar os esforcos
de implementacdo. Alguns exemplos de estruturas sdo o Consolidated Framework for
Implementation Research / Quadro Conceitual Consolidado para Pesquisa de Implementacao
(CFIR) e o Reach, Effectiveness, Adoption, Implementation, Maintenance (RE-AIM) framework.

Cite a/o/as/os teoria(s), estrutura(s) ou modelo(s) de implementagcédo que vocé pretende utilizar no
seu projeto:

Descreva o0 proposito de utilizacdo de cada teoria, estrutura, ou modelo de implementacdo
selecionado. Ex: para descrever, orientar ou otimizar o processo de traducéo do conhecimento em
pratica; para compreensdo ou explicacdo dos fatores que influenciam a implementacdo; para
avaliar o sucesso da implementacéo, etc.




Se vocé néo pretende aplicar uma teoria, estrutura ou modelo pré-existente, mas pretende elaborar
ou customizar uma teoria, estrutura ou modelo préprio, descreva como sera a sua abordagem e
justifique a sua escolha.

Se vocé nao pretende utilizar uma teoria, estrutura ou modelo, justifique sua escolha.




3. Determinantes da implementacéao: fatores contextuais

O contexto € definido como uma série de fatores ou caracteristicas que podem facilitar ou dificultar
0s processos de implementacdo. Esses fatores ou caracteristicas podem ter origens diversas,
abarcando desde as caracteristicas da propria intervengdo ou dos individuos implicados no
processo de implementacéo, até os aspectos culturais, financeiros ou organizacionais.

Descreva como vocé pretende identificar os fatores contextuais que podem facilitar ou dificultar a
implementacao prevista em seu projeto:

Caso existam modificacOes ou adaptacbes a serem realizadas na intervengcdo que vocé
pretende implementar, a fim de melhor adapta-la ao contexto, descreva-as e justifique:




4. Estratégias de implementacao

Estratégias de implementagédo sdo métodos, atividades e técnicas utilizadas para favorecer a
adocao, implementacao e sustentabilidade de uma determinada intervencéo. As estratégias de
implementacao incluem atividades como treinamento e capacitacdo de trabalhadores; producéo
e disponibilizacdo de materiais para consulta; supervisdo clinica; oficinas para integracao de
diferentes partes interessadas (Ex: profissionais de diferentes servicos, gestores, usuarios etc.).

Descreva as estratégias de implementacdo que vocé pretende utilizar.

Justifique cada uma das estratégias ja previstas, relacionando-as com os problemas que elas
buscam resolver.




5. Desfechos relativos aos servigos e aos usuarios

Esta secdo explora os desfechos que vocé pretende avaliar e medir em seu projeto no que diz

respeito aos servicos e aos Usuarios.

Desfechos relativos aos servigcos

Desfecho Método(s) de medida (Ex:
entrevistas; aplicacao de
guestionarios; dados secundarios)

Nivel de medigao
(Ex: individual;
grupal;
organizacional;
sistémico)

Fases do projeto em que se
pretende medir

Acrescente linhas se necessario

Desfechos relativos aos usuarios

Desfecho Método(s) de medida (Ex:
entrevistas; aplicacédo de
questionérios; dados secundarios)

Nivel de medigéo
(Ex: individual;
grupal;
organizacional;
sistémico)

Fases do projeto em que se
pretende medir

Acrescente linhas se necessario




6. Desfechos de implementacao

Essa secdo explora os desfechos que vocé pretende avaliar e medir em seu projeto no que diz
respeito a implementacéo.

Desfechos de Implementacao

Desfechos de implementacéo e Intencéo Método(s) de medida Nivel de medigéo (Ex: Fases do projeto
suas definicdes de (Ex: entrevistas; individual; grupal; em que se pretende
medir? aplicacao de organizacional; medir
(Sim/Néao) questionarios; dados sistémico)

secundarios)

Aceitabilidade: grau em que
umaintervencgao é considerada
aceitavel ou satisfatéria.

Adocao: intencéo, deciséo ou
acdo inicial paraempregar uma
determinada intervencdao.
Adeséo.

Adequacdo: percepcédo de que
aintervencgao é adequada para
resolver um determinado
problema.

Viabilidade: extensdo na qual
uma intervencdo pode ser
realizada ou utilizada com
sucesso, dentro de um
determinado cenario ou
organizacgao.

Fidelidade: grau em que uma
intervencédo é implementadatal
como  prescrita no  seu
planejamento ou protocolo
original.

Custo de implementacéo:
custos associados a
implementagdo, incluindo o
custo de execucdo da
intervencdo e 0  custo
associado as estratégias de
implementacéo utilizadas.

Penetragéo: grau de difusdo e
integracéo de uma intervencgao
na pratica.

Sustentabilidade: grau em que
0 uso de uma intervencéo é
mantido ou continuado apés a
implementacao.




Se vocé pretende avaliar os desfechos de implementacdo, vocé vai explorar a relacéo entre
esses desfechos e aqueles relacionados aos servicos e usuarios? Se sim, quais desfechos
pretende relacionar?

Se vocé pretende avaliar os desfechos de implementacdo, vocé vai explorar a relacéo entre
esses e as estratégias de implementacdo? Se sim, quais desfechos e estratégias pretende
relacionar?




7. Consequéncias nédo intencionais

As consequéncias ndo intencionais se referem aos resultados que ndo sédo esperados e pretendidos
no momento da implementac&o da intervencéo; eles podem ser positivos (Ex: maior satisfacdo no
trabalho) e negativos (Ex: maior carga de trabalho para equipe de salde). Especifique se e como e
em guais etapas seu projeto ira explorar possiveis consequéncias néo intencionais.




8. Avaliagdo econdmica

Esta secado explora aspectos econdmicos em saude e o custo da implementacao.

Custos da Implementacao e suas definicdes Intencao de Método(s) de medida (Ex: aferi¢cao direta ou
medir? modelada a partir de dados secundarios)
(Sim/Né&o)

Custos do projeto de implementacdo: recursos
necessarios para o desenvolvimento e a realizagédo do
projeto de implementagdo (Ex: custo de pessoal
dedicado especificamente ao projeto, tempo de
afastamento dos profissionais da pratica clinica para
engajamento com o projeto, despesas de viagem etc).

Custos de intervengéo: custos oriundos da exposi¢ao
do paciente a intervencgéo.

Impacto/custo ampliado em nivel sistémico:
consequéncias econdmicas intencionais ou nao
intencionais relativas ao desempenho e alocagéo de
recursos de forma local (ex: servigo) e ampliada (ex: rede
de saude) (Ex: diminuicdo ou aumento dos gastos em
salide em outros servigos/niveis de atencao em funcao
dos resultados da intervengao).

Custo liquido da intervengdo: numero de usuarios
expostos a intervengdo multiplicado pelo custo da
intervenc&o por usuario.

Custo liquido da implementagdo: custos da
implementacédo mais custo liquido da intervengdo mais
custo ampliado em nivel sistémico.

Beneficios para a salde: ganhos em salde. Ex: anos
de vida ajustados a qualidade (QALYs)

Beneficio liquido da implementacao para a saude:
ndmero de usuarios tratados com a intervencéo
multiplicado pelos ganhos em QALY por usuario tratado
com a intervengéo.

Custo-beneficio da implementagao: beneficio liquido
da implementagéo para a saldde menos o custo liquido
da implementagéo.

Se o0 projeto pretende calcular algum dos custos econémicos em sallde que foram citados acima,
ha intencéo de explorar a associagdo entre esses e 0s resultados da implementacdo? Como?




9. Envolvimento e engajamento de partes interessadas

Esta secao explora o grau de envolvimento e engajamento das partes interessadas no projeto de
implementacao. Por partes interessadas, entende-se todos 0s atores envolvidos no processo de
implementacao (Ex: formuladores de politicas, gestores, trabalhadores etc.), exceto usuarios dos
servigos e a comunidade (Existe uma secao especifica que aborda o envolvimento e engajamento
de usuarios e da comunidade).

Por envolvimento, entende-se a participacdo ativa dos pesquisadores e demais partes
interessadas nas diversas etapas de elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto, de
forma que as partes interessadas ndo sejam restritas ao papel de informantes ao longo do
processo. O engajamento faz referéncia a participacdo ativa nas atividades que permitem a
disponibilizacéo e disseminacao dos conhecimentos produzidos pela pesquisa (Ex: apresentacéo
em congressos; publicacdo de artigos etc.).

Descreva as partes interessadas do seu projeto:




Indique o(s) estagio(s) do seu projeto em que vocé pretende envolver e/ou engajar as partes
interessadas, bem como a abordagem utilizada/nivel de envolvimento.

Estagio da pesquisa (exemplos de
envolvimento)

Intencao de
envolver?
(Sim/Nao)

Nivel de envolvimento (Ex: Consulta
/ colaboracédo / combinagao de
ambas as abordagens)

Intencéo de
engajar?
(Sim/Né&o)

Identificacdo e priorizacdo dos topicos de
pesquisa (Ex: as partes interessadas estao
envolvidas na selecéo e desenvolvimento dos
tépicos de pesquisa).

Comités de avaliagdo (Ex: as partes
interessadas integram grupos para revisdo e
julgamento de propostas / emissdo de
pareceres).

Delineamento e Gerenciamento (Ex:
Delineamento: as partes interessadas
assessoram 0 projeto durante sua realizagao,
apoiando, por exemplo, a elaboracdao de
estratégias de recrutamento. Gerenciamento:
participacéo das partes interessadas em grupos
consultivos e deliberativos relacionados ao
projeto).

Execucdo (Ex: as partes interessadas participam
das atividades de pesquisa conduzindo
entrevistas, coordenando  grupos focais,
participando da analise e interpretagéo dos dados
etc).

Disseminagdo (Ex: as partes interessadas
participam no desenvolvimento de boletins,
relatérios, artigos cientificos e outras atividades
de disseminagdo como congressos e oficinas).

Implementacdo (Ex: as partes interessadas
compdem a equipe de implementacdo se
corresponsabilizando pela execucdo da mesma
ou de suas estratégias de adogao, integragéo ou
sustentabilidade).

Avaliacdo de impacto (Ex: as partes
interessadas compdem a equipe de avaliagéo da
implementacdo e de seus impactos de curto,
médio e longo prazo).

Quantas partes interessadas vocé pretende envolver no seu projeto?

Quantas partes interessadas vocé pretende engajar no seu projeto?




10. Envolvimento e engajamento dos usuarios e da comunidade

Esta se¢éo explora o grau de envolvimento e engajamento dos usuarios e da comunidade no

projeto de implementacéao.

Indique o(s) estagio(s) do seu projeto em que vocé pretende envolver e/ou engajar os usuarios
e/ou comunidade, bem como a abordagem utilizada/nivel de envolvimento.

Estagio da pesquisa (exemplos de
envolvimento)

Intencao de
envolver?
(Sim/Nao)

Nivel de envolvimento (Ex: Consulta
/ colaboracao / combinagéo de
ambas as abordagens)

Intengao de
engajar?
(Sim/Né&o)

Identificacdo e priorizacdo dos topicos
de pesquisa (Ex: os usuarios e/ou
membros da comunidade  estdo
envolvidas na selecéo e desenvolvimento
dos tépicos de pesquisa).

Comités de avaliagdo (Ex: os usuarios
e/ou membros da comunidade integram
grupos para revisdo e julgamento de
propostas / emissdo de pareceres).

Delineamento e Gerenciamento (Ex:
Delineamento: os usuarios e/ou membros
da comunidade assessoram o projeto
durante sua realizagdo, apoiando, por
exemplo, a elaboragdo de estratégias de
recrutamento. Gerenciamento:
participacdo dos usuérios e/ou membros
da comunidade em grupos consultivos e
deliberativos relacionados ao projeto).

Execugdo (Ex: o0s usuarios e/ou
membros da comunidade participam das
atividades de pesquisa conduzindo
entrevistas, coordenando grupos focais,
participando da andlise e interpretacéo
dos dados etc).

Disseminacdo (Ex: os usuarios e/ou
membros da comunidade participam no
desenvolvimento de boletins, relatorios,
artigos cientificos e outras atividades de
disseminagdo como congressos e
oficinas).

Implementagdo (Ex: os usuarios e/ou
membros da comunidade compdem a
equipe de implementacao se
corresponsabilizando pela execugdo da
mesma ou de suas estratégias de
adocao, integracao ou sustentabilidade).

Avaliacdo de impacto (Ex: os usuarios
e/ou membros da comunidade compdem
a equipe de avaliacao da implementacao
e de seus impactos de curto, médio e
longo prazo).




Aproximadamente quantos usuarios e/ou membros da comunidade vocé pretende envolver no
projeto?

Aproximadamente quantos usuarios e/ou membros da comunidade vocé pretende engajar no
projeto?

Os usuarios e/ou membros da comunidade que vocé pretende envolver no projeto tém
treinamento formal em pesquisa?

Os usuarios e/ou membros da comunidade que vocé pretende envolver no projeto tém
experiéncia acerca da condicao de saude que € objeto de sua pesquisa?




Obrigado por usar a ferramenta ImpRes-BR.

Para sanar duvidas em relagcéo a versdo original da ferramenta, entre em contato com
a Dra. Louise Hull | Pesquisadora Cientifica Sénior do King’s Improvement | Centre for
Implementation Science | Health Service and Population Research Department | King’s
College London | Institute of Psychiatry, Psychology & Neuroscience (IloPPN) - Main
Building | 2nd Floor | Room E2.19 | De Crespigny Park | Denmark Hill | London SE5 8AF
| E-mail: louise.hull@kcl.ac.uk

Para sanar duvidas em relacdo a versdo adaptada da ferramenta, entrar em contato
com o Dr. Carlos Alberto dos Santos Treichel | Pesquisador de Pds-Doutorado do
Laboratério Interfaces | Departamento de Saude Coletiva | Universidade Estadual de
Campinas | Faculdade de Ciéncias Médicas | Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126 |
Cidade Universitaria Zeferino Vaz | CEP 13083-887 | Campinas-SP | E-mail:
treichelcarlos@gmail.com

O desenvolvimento da verséo original da ImpRes tool e de seu guia suplementar foi
financiado pela Maudlsey Charity; Guy’s and St Thomas’ charity; e pelo National
Institute for Health Research (NIHR) Collaboration for Leadership in Applied Health
Research and Care (CLAHRC) South London at King's College Hospital NHS
Foundation Trust.

A adaptacao da ferramenta e de seu guia suplementar para o Brasil foi realizada com o
apoio e financiamento da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(FAPESP) por meio do processo n° 2020/14309-7.

O NIHR CLAHRC South London é uma organizacao de pesquisa que relne
pesquisadores, profissionais de saude, gerentes do NHS, comissarios, pacientes e
usuérios de servigos no sul de Londres. Seu objetivo é melhorar os servigos de saude
investigando a melhor forma de implementar resultados de pesquisas e diretrizes
clinicas que compreendam os melhores tratamentos e processos de trabalho mais
efetivos. Para saber mais, visite: www.clahrc-southlondon.nihr.ac.uk

A Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo é uma instituicdo publica
de fomento a pesquisa académica ligada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do governo do estado de S&do Paulo. Para saber mais,
visite: www.fapesp.br



http://www.clahrc-southlondon.nihr.ac.uk/
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